
Seminario
di specializzazione

PROGRAMMA
Analisi delle politiche retributive e il ruolo del welfare
• Politiche retributive: valutazione dell’utilizzo di strumenti di welfare
• Quadro normativo di riferimento e le struzioni operative: la Circolare n. 28/E del 15 

giugno 2016 dell’Agenzia delle Entrate
• Analisi dell’organico aziendale e delle sue necessità
• Obiettivi organizzativi e produttivi per l’implementazione del welfare
• Ruolo del professionista nella valutazione dell’impatto sul costo del lavoro
• De� nizione del paniere delle misure di welfare
• Soluzioni per l’e�  cienza del lavoro e il ruolo del welfare aziendale 
• Analisi di possibili elementi premiali per le PMI
• Passaggi necessari per la costruzione di un piano di welfare

- il ruolo del professionista
- esperienze ed esempli� cazione di casi aziendali

Strumenti giuridici per l’attuazione dei piani di welfare e di detassazione. I vantaggi 
sul costo del lavoro
• Regolamento o contratto aziendale: comparazione dei vantaggi e svantaggi
• Relazioni sindacali e presenza di rappresentanze sindacali

• Caratteristiche degli elementi premiali detassabili negli accordi collettivi
• Nuovi limiti quantitativi della retribuzione detassabile e del reddito soggettivo
• Modalità di coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro
• Destinazione di somme di produttività al welfare aziendale: conseguenze  � scali e

sul reddito di impresa
• Disciplina  � scale in materia di welfare aziendale dopo la Stabilità 2016: il nuovo

art. 51 TUIR

Gestire la contrattazione collettiva per welfare e detassazione
• Applicare e gestire gli accordi territoriali: questioni legate all’obbligo di adesione

alle organizzazioni datoriali
• Caratteristiche della contrattazione collettiva di secondo livello
• Forma, durata ed e�  cacia degli accordi collettivi aziendali
• Caratteristiche di rappresentatività̀ della controparte sindacale (art. 51, D.Lgs. 81/15)
• De� nizione dei criteri di produttività nell’accordo sindacale

SOLUZIONI PER LA RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO 
MEDIANTE IL WELFARE AZIENDALE

Durata: mezza giornataSEDI e DATE | Orario: 14.00 - 18.00

CORPO DOCENTE
Evangelista Basile
Avvocato giuslavorista in Milano - 
Studio Ichino Brugnatelli e Ass.ti

Alberto Bortoletto
Consulente del Lavoro in Padova

Luca Caratti
Consulente del Lavoro in Vercelli

Marco Frisoni
Consulente del Lavoro in Como

Riccardo Girotto
Consulente del Lavoro in Treviso

Francesco Natalini

Consulente del Lavoro in Vercelli

Fabrizio Nativi
Capo dell’Ispettorato territoriale di 
Genova

Alessandro Rapisarda
Consulente del Lavoro in Rimini

Cristian Valsiglio
Consulente del Lavoro in Monza e 
Brianza

Luca Vannoni
Consulente del Lavoro in Crema

MATERIALE DIDATTICO

La quota di partecipazione include:

1 DISPENSA di contenuto tecnico - operativo su
Soluzioni per la riduzione del costo del lavoro mediante il welfare aziendale

19 luglio 2017Hotel Ramada NaplesNAPOLI

Quota non cumulabile con altri sconti, valida � no a 10 giorni prima della data d’inizio evento

€ 90,00 + iva

QUOTA DI PARTECIPAZIONE RISERVATA CONSULENTI DEL LAVORO DI NAPOLI

anzichè € 150,00 + iva



SCHEDA DI ISCRIZIONE
SEMINARI

Codice Fiscale

E-mail @
@E-mail PEC*

*usata solo per comunicazioni urgenti  di natura non commerciale

Cognome Nome

L160909

Altro (specifi care)

E-mail per 
invio fatt ura @

@E-mail PEC*

*usata solo per comunicazioni urgenti  di natura non commerciale

Codice FiscaleParti ta IVA

CAP Comune Provincia

Indirizzo Numero civico

Telefono FAX

Ditt a/Studio Codice Privilege

Richiedo l’uti lizzo del rimborso di FONDOPROFESSIONI e dichiaro di avere i requisti ti  obbligatori per l’accesso ai contributi  e di accett are le condizioni pubblicate 
su www.euroconference.it/formazione_fi nanziata. Il fi nanziamento si applica alle quote intere da listi no e non è cumulabile con eventuali sconti sti che.

MODALITÀ DI DISDETTA: Eventuali disdett e dovranno essere comunicate entro dieci giorni antecedenti  l’inizio del corso a mezzo fax al n. 045 583111. In caso contrario verrà tratt enuta o richiesta 
l’intera quota di partecipazione ed inviato, successivamente, il materiale didatti  co. Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con l’iscrizione viene approvata espressamente la clausola relati va alla disdett a. Il sott oscritt o 
dichiara di aver preso visione della privacy sul sito www.euroconference.it/privacy ed delle condizioni generali di contratt o pubblicate su www.euroconference.it/termini_e_condizioni_di_acquisto.

Data Firma

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di €                              ,                  Intestato a: Gruppo Euroconference S.p.a. 
Boni� co bancario sulla Cassa di Risparmio del Veneto - IBAN IT 12 M 06225 11737 100000005953 ad inizio causale indicare il proprio numero di P.IVA

Nel caso in cui sia già attivo un mandato SEPA e non venga selezionato il pagamento anticipato tramite boni� co bancario, l’acquisto sarà gestito con RID (costo a carico del cliente € 
2,00 + IVA)

Gruppo Euroconference Spa
Via E. Fermi 11 - 37135 Verona

Tel. 045 8201828 - Fax. 045 583111
info@euroconference.it - www.euroconference.it

Seguici su

Da compilare per ogni singolo partecipante e inoltrare con copia del pagamento via e-mail 
a formazionelavoro@euroconference.it o via fax al n. 045 583111 
Si prega di compilare in stampatello, in modo chiaro e leggibile

Numero Cellulare

004

Nella sede diConfermo l’iscrizione al Seminario

433SLP SOLUZIONI PER LA RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO MEDIANTE IL WELFARE AZIENDALE

in Data

Ordine di 
appartenenza Albo diDott ori Commercialisti 

ed Esperti  contabili Avvocati CDL
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